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Pyetesor: Digjitalizimi i proceseve
HR dhe implementimi i
koncepteve HR 4.0 dhe HR 5.0 ne
vendet e Evropées Qendrore dhe
Lindore (CEE)

Elanor Albania, SHPK

NUIS: M12208036R

Tirane Tirane TIRANE Rruga Janos Hunyadi,
Pall. Domus,, Tirane, Albania

Informacion hyrés pér respondentét

Ky pyetésor éshté pjes€ e njé studimi qé synon analizén e digjitalizimit té
proceseve té burimeve njerézore dhe pagave, implementimin ¢ koncepteve HR
4.0 dhe HR 5.0, si dhe aspektet institucionale, teknologjike dhe organizative té
lidhura me to n€ vendet e Evropés Qendrore dhe Lindore.

Plotésimi 1 pyetésorit ésht€ anonim. Té dhénat e mbledhura do té€ pérdoren
vetém pér qéllime shkencore.

Shénim: Pyetésori éshté shpérndaré gjaté mbledhjes sé t€ dhénave me mbéshtetjen e
kompanisé Elanor a.s., e cila ka siguruar qasje te respondentét né fushén e HR dhe pérpunimit
té pagave né rajonin CEE. Emértimet dhe elementet formale pérputhen me versionin origjinal
té pyetésorit.
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1 1. Té dhéna bazé pér organizatén

1. Shteti né té cilin operon organizata
[1 Republika Ceke

L1 Polonia

[ Sllovakia

[ Hungaria

L] Serbia

[] Bullgaria

[ Rumania

01 Kroacia

L] Shqipéria

2. Lloji i organizatés

[J Kompani multinacionale
[0 Kompani lokale

L1 Sektor publik

01 Tjetér (specifikoni):

3. Sektori / fusha e aktivitetit
L1 Logjistiké dhe transport

[1 Teknologji informative (IT)
1 Prodhim

[ Ndértim

L1 Arsimi 1 larté / universitete
01 Tjetér (specifikoni):

4. Pozicioni i respondentit
[ Drejtor financiar (CFO)
01 Drejtor HR

L1 Specialist HR

L] Specialist 1 pagave

[1 Punonjés administrativ
01 Tjetér (specifikoni):

5. Pérvoja profesionale (né vite)
0-3

[14-6

0 7-10

011-15
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O 16-25
L1 mbi 25

6. Madhésia e organizatés (numri i punonjésve)
L] mé pak se 50

[151-250

[1251-1000

[11001-5000

L1 mbi 5000

2 1I. Digjitalizimi i proceseve HR

7. Niveli i maturitetit digjital té proceseve HR né organizaté
O T ulét

[] Mesatar

O 1 larté

8. Teknologjité e pérdorura né HR / paga (mund té zgjidhen mé shumé pérgjigje)
[] Nénshkrime elektronike

L] Sisteme HR né cloud

01 Protokolle t€ sigurta pér transferimin e t€ dhénave

L1 Analitiké HR / Business Intelligence

L1 Mjete t€ bazuara né inteligjencé artificiale

01 Tjetér:

9. Statusi juridik i nénshkrimeve elektronike né organizaté
L] Plotésisht t€ pranuara dhe té€ zbatueshme

[1 Pjesérisht t€ pranuara

L1 Nuk e di

Detaje (opsionale):

10. Pérqindja e punonjésve me akses né¢ mjete digjitale HR
[1 mbi 80%

0 60-80%

L1 40-60%

[0 mé pak se 40%
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11. Pérdorimi i pajisjeve personale (BYOD) pér aktivitete HR
L1 Po
U Jo

Nése po, specifikoni:

3 III. Mjedisi ligjor dhe institucional

12. A kané ndikuar ndryshimet e fundit ligjore né HR / paga?
01 Po
Ol Jo

Nése po, jepni shembuj dhe ndikimin:

13. Vlerésimi i kompleksitetit té operacioneve HR ndérkufitare
L T ulét

[] Mesatar

L1 I larté

Shembull / koment:

4 1V. Stida dhe rreziqe

14. Pengesat kryesore té digjitalizimit t¢ HR (mund té zgjidhen mé shumé pérgjigje)
[1 Kosto té larta investimi

[1 Mungesé e aftésive digjitale

[1 Rezistencé ndaj ndryshimit

[ Pasiguri ligjore

O Infrastrukturé e pamjaftueshme

01 Tjetér:

Elanor Albania, SHPK

Tirane Tirane TIRANE Rruga Janos Hunyadi, Pall.

Domus,,Tirane, Albania Strénka 5z 9
info@elanor.cz | www.elanor.cz



lanor

15. A ekziston pérjashtim digjital né organizaté?
01 Po
Ll Jo

Nése po, specifikoni grupet dhe arsyet:

16. Rreziqet kryesore né HR / paga (mund té zgjidhen mé shumé pérgjigje)

L] Siguria kibernetike / mbrojtja e t€ dhénave
L] Mosrespektimi i rregulloreve

[1 Déshtime teknologjike

L] Pagéndrueshméri politike / ekonomike

[1 Mungesé e fuqisé punétore

L] Tjetér:

17. Roli i digjitalizimit né reduktimin e rreziqgeve

S V. Roli strategjik i HR

18. Perceptimi i funksionit HR né organizaté
01 Funksion strategjik

[ Pjesérisht strategjik

01 Kryesisht administrativ

Koment:

19. Ndikimi i digjitalizimit né agilitetin organizativ
L1 Pérmirésim 1 ndjeshém

01 Pérmirésim i moderuar

[] Pa ndikim té réndésishém

[] Ndikim negativ

Detaje:
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6 VI. Outsourcing i funksioneve HR

20. Pérdorimi i outsourcing-ut né HR / paga
[ Shumé shpesh

[ Mesatarisht shpesh

[1 Rrallé

[ Nuk pérdoret

21. Arsyet pér pérdorimin e outsourcing-ut (mund té zgjidhen mé shumé pérgjigje)
[1 Akses né ekspertizé

L] Ulje e kostove

[0 Akses né teknologji

L] Fokus né aktivitetet kryesore

01 Tjetér:

22. A i pérmbushin ofruesit e jashtém nevojat e organizatés?
L1 Po

[1 Pjesérisht

Ll Jo

Koment:

7 VII. HR 4.0 dhe HR 5.0

23. Implementimi i elementeve HR 4.0
01 Po

[1 Pjesérisht

Ol Jo

24. Implementimi i konceptit HR 5.0 (qasje human-centric)
01 Po

[1 Pjesérisht

Ol Jo
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25. Pérfitimet e perceptuara nga digjitalizimi i HR (mund té zgjidhen mé shumé
pérgjigje)

L] Rritje e efikasitetit

[ Vendimmarrje mé e shpejté

[J Reduktim i gabimeve

[ Akses mé i miré né té dhéna

L] Rritje e géndrueshmérisé organizative

01 Tjetér:

8 VIII. Pérvoja dhe zhvillimi i ardhshém

26. Mésimet nga krizat e fundit

27. Faktorét kryesoré pér zhvillimin e métejshém té HR 5.0
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